
 
 

  

Министерство образования 
 Новгородской области 

Государственное областное автономное 
учреждение дополнительного 

профессионального образования  

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ» 

(РИПР) 

  

 
 

ул. Новолучанская, д. 27, 
Великий Новгород, Россия, 173001 

тел. (факс) (8162) 77-14-63 

e-mail: mail@dpo53.ru 
18.02.2022  № 250-И 

    

  
О  мониторинге кадровых 
потребностей  
 

 В рамках реализации проекта по организации методической 

поддержки общеобразовательным организациям, имеющим низкие 

образовательные результаты, на территории Новгородской области в 2022 

году Государственное областное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Региональный институт 

профессионального развития»  просит  образовательные организации - 

участников проекта  на  электронный адрес: attest53@mail.ru  в срок до 

25.02.2022 предоставить  данные о  комплексе  принимаемых мер по  

решению  кадровых потребностей.  

Контактное лицо - Гаврилина Наталья Викторовна   +79116084114 

   

 

 

Приложение: на 1 листе  в эл. виде    
 

 

 

Ректор  
 

 

   И.Л. Середюк  
 

 

 

 

 

 

 

Гаврилина   Наталья Викторовна  

17.02. 2022 

+7 911 6074114 

mailto:attest53@mail.ru


 

Приложение 

*Данные предоставляются образовательной организацией, по состоянию на 

отчетный период, для определения комплекса мер, которые были самостоятельно 

приняты на уровне образовательной организации и муниципального района/округа.                                 

Карточка  ОО 

   Наименование  Комментарии 

1  Ориентировочная з/ пл  по вакансиям   

2   Меры поддержки: льготы, программы 
описание  

1.  на муниципальном уровне 
2.  на уровне образовательной  

организации 

 

3 Размещение информации о вакансиях:   
1.ресурс (где)  
2.дата публикации  
3. скрин  (фото/ссылка)  

 

4 Мониторинг возможных вариантов в 
других школах муниципального района 
округа.   
С кем вели  переговоры, результат 

 

6 Обращение в НОвГУ  
 ( дата, результат) 

 

7 Возможность реализации сетевой формы 
преподавания 

1. Техническая возможность 
интернет подключений 

2. Радиальные  выезды  
(преподавателя / обучающихся) 

3. Пояснение, какие формы 
рассматривались 

 

8 Целевое обучение  формирование  
заявок  на целевое обучение 

1. Да/ нет,  
2. Не было опыта 
3. Пояснение 

 

 

9 Участие в проектах по привлечению  
молодых педагогов  
( год, результат) 

 

10  Переобучение соискателей  
1.Преподавателей  других предметных 
областей 
2. Рекрутинг из других профессий  
3.Комментарии 

 

 

 


