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ПОВЕСТКА.ЩIЯ:

1 . Выборы секретаря педагогического совета.

2. Образовательная деятельность РИПР.
,Щокладчик: Середюк И.Л., ректор РИПР.

3. О проведении курсов повышения квалификации.
Г[лановые показатели выполнения государственного задания.

,Щокладчик: Гришина О.Н., начальник отдела по реализации
программ дополнительного профессионaLпьного образования.

4. О подходах к организации курсов повышения квалификации в 2021 году.

,Щокладчик: Быстрова О.В., первый проректор РИПР.

5. Об утверждении дополнительных профессиональных программ повыше-
ния квалификации и профессионмьной переподготовки на2021 год.

,Щокладчик: Гришина О.Н., начальник отдела по реаJIизации
программ дополнительного профессионаJIьного образования.

6. Разное.

1. СЛУШАJIИ:
Середюк И.Л.- предложила в связи с увольнением секретаря педагоги-

ческого совета РИПР Зимневой С.Н. избрать секретарем педагогического со-
вета Вихрову С.П., заместителя нач€lльника отдела по ре€rпизации прогр€lмм
дополнительного профессион€Lпьного образования РИПР.

ГОЛОСОВАJIИ: <<за>r - 22 человека; <(против> - нет; (воздержавшиеся))

- 1 человек.

РЕШИЛИ: избрать секретарем педагогического совета Вихрову С.П.,
заместителя начапьника отдела по ре€rлизации программ дополнительЕого
профессионального образования РИПР.

2. СЛУIIIАЛИ:
Середюк И.Л.- ознакомила членов педагогического совета с образова-

тельной деятельностью института по итогам 2020 года, основными требова-

Государственное областное автономное )лrреждение
дополнительного профессион€uIьного образования

<<Региональный инстиryт профессионатrьного развитиJI))



ниями, предъявляемыми к институтам развития образования со стороны ор-
ганов управления образованием, основными задачами института на 202l год:

- перестроить систему повышеIiиlI квЕrлификации педагогических ра-
ботников;

- изменить структуру РИПР путем создания профильных кафедр;
- проводить входную и итоговую диагностику педагогических работ-

ников, повышающих квалификацию в РИПР;
- провести внешнюю экспертизу дополнительных образовательньIх

программ, ре€rлизуемых РИПР.

З. СЛУШАJIИ:
Гришину О.Н.- проинформировапа, что в 2020 году использовались две

модели дополнительного профессионiulьного образования:
- в форме курсов повышения квалификации в очной форме обучения в

объеме от 16 до 32 часов;
- в форме курсов повышеЕия квалификации и профессиональной пере-

подготовки в очно-заочной форме с применением дистанционных образова-
тельных технологий и электронного обучения в объеме от 72 до 550 часов.

Общее количество змвленных к реaшизации программ по государ-
ственному заданию составляет 56, реализуемых на платной основе - 21 (в
2019 году 52 и 12 соответственно). Всего зЕuIвлено 77 программ дополни-
тельного профессионального образования. Реализовано 69 программ: 56 про-
грамм в рамках государственного задания и 13 программ на платной octIoBe.
l9 программ ре€rлизовано в дистанционном режиме.

В 2020 году в РИПР прошли обучения 3 67З слушателя, из них 3 087
слушателей в рамках государственЕого задания и 58б слушателей на платной
основе. 182 человека пропши обуrение в Академии Просвещения с пол}че-
нием удостоверениrI о повышении квалификации.

В 202l году запланировано ре€rлизовать более 100 дополнительных об-
разовательных программ: 68 программ в рамках государственного заданиrI и
44 на платной основе. Из запланированных к реЕuIизации программ 22 лро-
граммы новые и 46 обновленные.

5. СЛУIIIАЛИ:

4. СЛУIIIАJIИ:
Быстрову О.В.- ознакомила присутствующих с основными задачами

РИПР на ближайптую перспективу:
- необходимость вьuIвлеЕиlI профессиональных дефицитов;
- акту€}лиз ация программ;
- формирование индивидуальной образовательной траектории педаго-

га;
- определение эффективности реализации программ;
- проведение входного и итогового тестировация слушателей;
- создание единой системы подготовки педагогических кадров.



Гришину О.Н.- представила педагогическому совету новые и обнов-
ленЕые программы повышениJI квалификации и профессиональной перепод-
готовки, заIUIаЕированные к реЕtлизации институтом, и внесла предложение

утвердить их (приложение Ne 1).

Председатель заседаниrI И.Л. Середюк
--)

J
-

Секретарь (7ы С.П. Вихрова

6. СЛУlIIАЛИ:
Самойлову Е.Н.- поделилась мнением об отношении к курсам повыше-

ния квалификации со стороны отдельных образовательных организаций и их

руководителей, рассказала о проведении входной диагностики слушателей
курсов.

Середюк И.Л.- рассказаJIа о педагогической нагрузке преподавателей
rla 202l год, плане по нагрузке и выполнении показателей. Проинформирова-
ла о запланированном на январь месяц 2021 года проведении собеседования с
сотрудникап{и института.

Свирскую Л.В.- предrrожила создать в институте отдел по информаци-
онно-коммуникативным технологиJIм.

Самойлову Е.Н.- предложила создать издательский отдел.

Гришину О.Н.- предложила вкJIючить в программы повышения кваJIи-

фикации педагогических работников раздел (модуль) <<Аттестация>>.

По итогам заседаниJI педагогического совета РЕШИJIИ:

1. Принять информацию выступавших к сведению.

2.Утвердить новые дополЕительЕьlе профессиональные црограммы
РИПР (приложение JS l кпротоколу);

3. Провести экспертизу дополнительных образовательньD( программ,
реализуемых РИПР:

до 30.04.202l; ответственные: Гришина О.Н., Вихрова С.П.

4. Проводить входное и итоговое тестирование слушателей курсов:
в течение года; ответственные: преподаватели и оргаЕизаторы курсов.

5. Заслушать отчет по нагрузке 2020 года:
до 05.02,2021l; ответственные: Гришина О.Н., Алексеева Г.В.

б. Заслушать план по нагрузке 202l года:
до 05.02.2021; ответственЕые: Гришина О.Н., Алексеева Г.В.

ГОЛОСОВАJIИ: <за>> - 23 человека; (против) - нет; (воздержавIIIиеся>
- нет.
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