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ПОВЕСТКА ДНlI:
1. Об утверждении дополнительных профессиональных программ повыше-
ния ква,rификации и профессиональной переподготовки.

{окладчик: Кошелев Д.В., начальЕик отдела дошкольного и
начаJIьного общего образования.

2. О выполнении педагогической нагрузки в первом полугодии 202l года.

!окладчики: Алексеева Г.В. - заведующий учебной частью;
Кошелев.Щ.В., начальник отдела дошкольного и начаJIьного
общего образования;
Егорова Е,В., заведу+ощий кафелрой ryманитарньtх дисциплин;
СотниковаЕ.В.,. заведующий регионarльным модельным
цеЕтром дополнительного образования детей, начальник
отдела дополнительного образования

З. О выборах на должность завед},ющего кафедрой управлеIrия и воспитания.
.Щокладчик: Середюк И.Л,, ректор РИПР.

4. Разное.

Заседание педагогического совета открыла ректор Серелюк И.Л. - оз-
накомила членов педагогического совета с повесткой дня. Представила но-
вую структуру института, paccк€B.l,,Ia о задачах стоящих перед РИПР в пред-
стоящем учебном году, ознакомила с принятыми в институте в июне-авryсте
2021 года нормативными правовыми актами: Порядком окi}зания уrебно-
методической помощи слушателям, оказываемой дистанционно с использо-
ванием информационных и телекоммуникационных технологий; Положени-
ем об обучении по индивидуальному учебному плану по програrilмам допол-
Еительного профессионального образования; Правилами приема в Госулар-
ственное автономное учреждение дополнительного профессионмьного обра-
зования <<Региональный институт профессионального р€ввития) и другими.

ВЫСТУПИЛИ:
Быстрова О.В. - первый проректор - попросила присутствующих изу-

чить новые нормативные правовые акты и использовать их при проведении



курсовой подготовки, особое внимание при проведении курсов уделять прак-
тическим занятиJIм, а также входному и выходному контролю.

1. СЛУШАЛИ:
Кошелева .Щ.В. - начальника отдела дошкольного и начального общего

образования - представил на утверждение 4 программы: 3 программы по
инкJIюзивному образованию и обучению детей с ОВЗ в рамках государствен-
нQго задания, 1 программа - на коммерческой основе.

ВЫСТУТIИЛИ:
Быстрова О.В. - первый проректор - попросила пояснить, сколько ча-

сов практических занятий предусмотрено в рамках реализации программ по
инклюзивному образованию и обучению, булут ли задействованы стажиро-
вочные площадки, что нового внесено в программы, сколько учителей из
школ с низкими образовательными результатами планируют повысить ква-
лификацию.

Середюк И.Л. - поинтересовалась, булут ли привлекаться к реzrлизации
программ внешЕие преподаватели, если да, то сколько.

Самойлова Е.Н. - пояснила, что планируется обуrать учителей с при-
менением дистанционных образовательных технологий и с выходом в обра-
зовательные организации.

Вихрова С.П. - проинформировала, что внешняя экспертиза программ
должна быть проведена до утверждения программ ректором.

ПРЕДЛОЖИЛИ:
Утвердить представленные дополнительные профессионмьные про-

граммы повышения квалификации согласно требованиям внутренней оценки
качества дополнительных профессионаJIьных программ и результатов их
реаJIизации.

ГОЛОСОВАЛИ: <за> - 34 человека; (против) - нет; воздержавшиеся -
нет.

ПОСТАНОВИЛИ:
1,1.Утверлить представленные дополнительные профессиональные

программы повышения ква-,чификации согласно требованиям внутренней
оценки качества дополнительных профессионiшьных программ и результатов
их реализации.

2. СЛУШАЛИ:
Алексееву Г.В. - заведующую уrебной частью - проинформировала о

выполнении уlебной нагрузки в целом по институту за первое полугодие
202l года.

Кошелева.Щ.В., Егорову Е.В., Сотникову Е,В. - ознакомили с результа-
тами реi}лизации программ и выполнением учебной нагрузки сотрудниками
соответствующих структурных подразделений в первом полугодии 2021 го-
да.

ПРЕДЛОЖИЛИ:
Принять информацию к сведению.



ГОЛОСОВАЛИ: <за> - 34 человека; (против> - нет; воздержавшиеся -
нет.

ПОСТАНОВИJIИ:
2.1. Принять информацию о выполнении педагогической нагрузки в

первом полугодии 2021 года к сведению.

3. СЛУШАЛИ:
Середюк И.Л. - ознакомила членов педагогического совета с составом

кафедры управления и воспитания, ее расположением, порядком проведения
выборов заведующего кафедрой. Представила кандидатуру Смирновой Еле-
ны Евгеньевны на должность заведующего кафедрой управления и воспита-
ния РИПР.

Смирнову Е.Е. - рассказа,'rа членам педагогического совета об уровне
своего образования, профессиональной деятельности, предстоящей работе и
задачах, стоящих перед кафедрой управления и воспитания.

ВЫСТУПИЛИ:
Вихрова С.П. - ознакомила с порядком заполнения бюллетеня для тай-

ного голосованиrI по выборам на должность заведующего кафедрой.
Медник Е.А. - поинтересовалась, какие новые программы для руково-

дителей образовательных организаций и их заместителей планируется реали-
зовывать на новой кафедре, как будет работать <командообразование)).

Смирнова Е.Е. - пояснила, что планируется к ре€}лизации программа
<Менеджмент в обрarзовании)) с привлечением команд образовательных ор-
ганизаций, планируется ввести такие формы обучения как электронное и
дистанционное обr{ение, стажировки, тренинги, деловые игры.

Середюк И.Л. - предложила избрать счетную комиссию для проведе-
ния тайного голосования по выборам на должность заведующего кафедрой

управления и воспитаниrI в количестве 3-х человек; внесла на рассмотрение
кандидатуры Авдошкиной И.Б., Берковича С.Ю,, Ладановой В.И.

ГОЛОСОВАЛИ: <за> - 34 человека; (против> - нет; воздержавшиеся -

нет.
Ладанова В.И. - ознакомила с результатами lrроведенного тайного го-

лосования на должность заведующего кафедрой управления и воспитания
РИПР: приняли }п{астие в голосовании-З4, проголосов€lли (за)) - 3З, кпротив
всех)) - 1, недействительных бюллетеней - 0.

ПРЕДЛОЖИJIИ:
Утвердить результаты тайного голосования на должность завед}тощего

кафедрой управления и воспитания РИПР.

ГОЛОСОВАЛИ: <<заrr - 34 человека; (против) - нет; воздержавшиеся -

нет.

ПОСТАНОВИЛИ:
З.1. На основании результатов тайного голосованиrI (<зu - ЗЗ, кпротив

всех) - 1, недействительных бюллетеней - 0) считать избранной Смирнову



Елену Евгеньевну на должность завед}.ющего кафедрой управления и воспи-
таниlI.

3.2, Рекомендовать ректору инстиryта заключить трудовой договор со
Смирновой Еленой Евгеньевной для работы в должности заведующего ка-
федрой управления и воспитания РИI]Р на срок 3 года.

4. СЛУШАЛИ:
Середюк И.Л. - представила на рассмотрение педагогического совета

Положение о внутренней системе оценки качества образования в Государст-
венном областном автономном учреждении дополнительного профессио-
нального образования <Региона,rьный институт профессиона.,rьного разви-
тия>, утвержденное прик€lзом РИПР от 01,09.2020 Ns 1З911. Замечаний и
предложений о включении в данное положение дополнений не поступило.

Алексееву Г.В., Кошелева ,Щ.В., Егорову Е.В., Сотникову Е.В. - проин-
формировали о выполнении требований предписания об устранении Еаруше-
ний в части дополнительных профессиональньж программ, выявленных в
ходе плановой выездной проверки с целью осуществления лицензионного
контроля и федерального государственного надзора в сфере образования,
проводимой департаментом по надзору и контролю в сфере образования ми-
нистерства образования Новгородской области. Были представлены к рас-
смотрению дополнительные профессиончlJIьные программы повышения ква-
лификации и программы профессиона.льной переподготовки с внесенными
изменениями:

<Практика организации внеурочной деятельности по предмеry <<Мате-

матика) (повышение квалификации);
<Организация образовательной деятельности с обучающимися с ОВЗ в

системе СПО> (повышение ква,чификации);
<I-(ифровые технологии в сфере дополнительного образования детей:

образовательные практики);
<Управление качеством образования в ОО>;
<Разработка и ре€}лизация адаптированной основной образовательной

программы основного общего образования обучающихся с Овз>;
(Интерактивные подходы в преподавании немецкого языка как второго

иностранного>;
<Коррекционнaш педагогика и специzLпьная психология (.Щефектоло-

гия)>;
<Логопедия>>;
<<Педагогика и психология)).

ПРЕДЛОЖИЛИ:
1. Оставить Положение о внутренней системе оценки качества образо-

вания в Государственном областном автономном учреждении дополнитель-
ного профессион€шьного образования <<РегиональныЙ институт профессио-
н€uIьного развития)), утвержденЕое приказом РИПР от 01.09.2020 NЬ l39l1, в

прежней редакции.



2. Утвердить представленные дополнительные профессионаJIьные про-
граммы повышения квалификации и программы профессиональной перепод-
готовки с учетом внесенных изменений согласно требованиям внутренней
оценки качества дополнительных профессионмьных программ и результатов
их реализации.

ГОЛОСОВАЛИ: <за> - 34 человека; (против) - нет; воздержавшиеся -

нет.

ПОСТАНОВИJIИ:
4.1. Оставить Положение о внутренней системе оценки качества обра-

зованиll в Государственном областном автономном учреждении дополни-
тельного профессионального образования <<Региональный институт профес-
сион€lJIьного развития>, утвержденное приказом РИПР от 01.09.2020 М 139/1,
в прежней редакции.

4.2.Утверлить представленные дополнительные профессионaцьные
программы повышения квалификации и программы профессиональной пере-
подготовки с учетом внесенных изменений согласно требованиям внутрен-
ней оценки качества дополнительных профессионаJIьных программ и резуль-
татов их реЕIлизации.

Председатель заседания И.Л. Середюк

Секретарь С,П. Вихровао>,н


