
КОЛЛЕГИЯ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ИТОГИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ В 2021 году
ЗАДАЧИ на 2022 год
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Консолидированный бюджет по отрасли «Образование»

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

 Увеличение заработной платы

 Содержание имущества

 Бесплатное горячее питание 

школьников

 Вознаграждение за классное 

руководство - 3 109 человек

 Вознаграждение за кураторство  в 

СПО - 391 человек

 Участие в национальных проектах

 242 квартиры детям-сиротам

 Ремонты школ, детских садов, СПО

 Безопасность образовательных 

организаций

 и другое
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2021 год 2022 год

млн. руб.

9 984,6

10 398,6

+22%  
к 2017 году

+5%  
к 2021 году
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Структура системы образования Новгородской области

31 511 – детские сады

66 901 – школы

15 370 – СПО

КОЛИЧЕСТВО ЗДАНИЙ

660

ОБЩАЯ СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ 

ЧИСЛЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ

14 820

ОБЩАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ

113 782 

94 – ДОУ

150 – школ

21 +1 (частное) – СПО

30 – дополнительное 

образование

7 – прочие (РИПР, Центры

ППМС, Центр оценки, ЦОПП, ЦФО)

КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ

303

педагоги – 8 190

АУП – 877

прочие – 5 753

157– детские сады

383 – школы

54 – СПО

66 – доп. образование

ТРАНСПОРТ

Школьные 

автобусы - 243

 подвоз 4477 обучающихся к 

месту учебы и обратно 

по 276 маршрутам    

протяженностью 5408 км

Корабли - 3
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Централизация бухгалтерского учета в ГОУ

Задачи

С 2018 года

по 2021 год
13 – общеобразовательные

организации

11 – СПО

2 – РИПР, Кванториум

5 – прочие (Центры ППМС,

Центр оценки, ЦОПП)

КОЛИЧЕСТВО ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МИНИСТЕРСТВУ 

ОРГАНИЗАЦИЙ
(в том числе ЦФО)

Положительные аспекты

 Единый подход к ведению бухгалтерского 

учета и сдачи отчетности в системе 

РЦИС БКУ

 Прозрачность бухгалтерского учета

 Контроль со стороны учредителя 

расходования бюджетных средств

 Оперативное формирование сводной 

информации по ГОУ

ВСЕГО 31 УЧРЕЖДЕНИЕ

2022 год (план) ВСЕГО 3 УЧРЕЖДЕНИЯ (СПО)

 Технологический колледж

 Маловишерский колледж

 Новгородский торгово-технологический 

техникум

 Ведение бухгалтерского учета

 Сдача отчетности во все контролирующие 

органы

 Ведение плана финансово-хозяйственной 

деятельности

 Подготовка аналитических отчетов  для 

организации и учредителя

38
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Дошкольное образование. Итоги 2021 и планы на 2022 год

100% – доступность
от 2 мес. до 7 лет (ФГИС ДДО)                    мест в детских садах          воспитанников

38 386               31 511                в т.ч. 6 215 
дети до 3 лет

+ 520 мест в 2021

 Великий Новгород мкр. «Северный» 190 мест

 Великий Новгород мкр. «Псковский» 190 мест

 г. Окуловка – 140 мест

+ 280 мест на 2022

 г. Малая Вишера – 140 мест  

 п. Волховец – 140 мест

36 детских садов в 2021 

 ремонт 33 детских садов 

в 12 муниципальных образованиях 

 ремонт 3 детских площадок 

+ 9 детских садов на 2022

 Батецкий 

 Боровичский

 Маревский

 Хвойнинский

 Шимский

 Чудовский
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Общее образование. Итоги 2021 и планы на 2022 год

школ                                                   обучающихся
150                               66 901

+ 1510 мест на 2022

 г. Малая Вишера – 550 мест  

 г. Боровичи – 960 мест

+ 250 мест на 2023

 Чудовский район

+ 1501 место  на 2024

 Великий Новгород мкр. «Ивушки»

13 школьных зданий  - ремонт в 2022 году
 СОШ №2 г. Валдай

 СОШ №6 г. Пестово            

 СОШ №2 г. Старая Русса (с филиалом)

 СОШ № 1 г. Малая Вишера  

 Центр адаптированного обучения

 СОШ д. Ореховно Мошенского района

+ 50 зданий - ремонт в 2023

+ 84 здания - ремонт в 2024-2025

Организация работы штабов родительского 

общественного контроля

 СОШ №3 г. Окуловка       

 СОШ №1 п. Хвойная

 СШ №1 р.п. Крестцы          

 Средняя школа п. Волот   

 Гимназия «Исток»

 МАОУ «Лицей –интернат»



РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

ОБРАЗОВАНИЯ

на 2021 год

15 202 чел.

 Работают 69 «Точек Роста» в школах 

сельской местности  и малых городах

 Изучение  химии, биологии и физики 

технологии, ОБЖ, информатики на 

современном оборудовании

2022 год

+ 15 «Точек Роста»

Реализация ФГОС ОО в современных условиях
Национальный проект «Образование» в 2021 году и планы на 2022 

ИЗУЧЕНИЕ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 

ПРЕДМЕТОВ НА СОВРЕМЕННОМ 

ОБОРУДОВАНИИ 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЗАНЯТИЙ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ И 

СПОРТОМ

 127 школ оснащены цифровым 

оборудованием

 быстрый доступ к цифровым библиотекам 

 решение проблемы нехватки педагогов 

(онлайн обучение)

 Платформы «Сферум» и  «Иннополис»

2022 год

+ 39 школ

 обновление материально-

технической базы для занятий 

спортом в 19 школах 

на 2021 год

48 250  чел.

на 2021 год

4 950 чел.

26,7 млн. руб. 42,6 млн. руб. 8,8 млн. руб. 

учреждений 

образования+15+ 17 
центров 

«Точка Роста» школы+ 3
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ПЕРВАЯ ПРОФЕССИЯ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ

14,7 млн. руб. 

школы

для детей с ОВЗ+ 2

 8 из 9 школ для детей с ОВЗ 

обновили технологическое  

оборудования

 трудовое обучение для детей 

с ОВЗ в современных 

мастерских

на 2021 год

1 278 чел.

2022 год

+ 2 спортивных площадки

в школах



Цель проекта: создание условий для реализации программ профильного образования обучающихся посредством 

организации взаимодействия с заинтересованными ведомствами и организациями

Развитие профильного образования в 2021 году

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРОФИЛЯМ ОБУЧЕНИЯ

Профиль 

9-10 класс

Факт 2021 год План к

2024 годуколичество Доля 

Естественно-научный 448 10% 22%

Гуманитарный и 

Социально-экономический 851 19% 19%

Технологический 761 17% 34%

Универсальный 2415 54% 25%

Всего 4475 100% 100%

Следственное 
управление 

Следственного 
комитета РФ по 
Новгородской 

области

МАОУ Гимназия «Гармония»

МАОУ «Средняя школа № 6» г. Пестово

Прокуратура 
Новгородской 

области
МАОУ «Школа-Комплекс № 33»

ОАО «Российские 
железные дороги»

МАОУ «Средняя общеобразовательная 
школа № 22»

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 
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2022 год

+ 6 педагогических классов: Великий Новгород, Чудовский, Валдайский, Боровичский

150 человек



ВОСПИТАНИЕ ГАРМОНИЧНО 

РАЗВИТОЙ  ЛИЧНОСТИ

2021 год

108 534  чел.

Мероприятия:

 Внедрены программы воспитания в 

100% детских садов, школ, 

профессиональных 

образовательных организациях

Воспитание в 2021 году

ВОСПИТАНИЕ  АКТИВНОГО ГРАЖДАНИНА ВОСПИТАНИЕ  ПАТРИОТА 

НОВГОРОДЧИНЫ

2021 год

2 448 чел.

Мероприятия:

 Проектная деятельность школьников с ФГОС СОО

 Волонтерское движение

 Российское движение школьников

 Отряды юных инспекторов движения

 Всероссийское  военно-патриотическое движение 

«ЮНАРМИЯ»

 Проект «Кадры будущего для регионов»

Мероприятия:

 100% школ и ПОО вовлечены в реализацию 

мероприятий федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации»

 Проект «Поисковики – школам»

 Проект «Без срока давности»

 Школьные музеи и музейные уголки

2021 год

77 644 чел.

100 %
обучающихся

детских садов, 

школ, ПОО

300
2 448

детских объединений

индивидуальных 

проектов школьников

100 % обучающихся 

школ и ПОО
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2022 год

Межведомственная программа воспитания в Новгородской области

Рост количества направлений воспитательной работы



Кадры системы образования  2021 год
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ДОШКОЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

НАЧАЛЬНОЕ,   

ОСНОВНОЕ,   СРЕДНЕЕ

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

3200 педагогов:

 1965 чел. – с высшим 

педагогическим 

образованием

 1216 чел.  – со средним 

педагогическим 

образованием

 690 чел. – до 35 лет

 960 чел. – старше 55 лет

КАДРОВАЯ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ:

48 – вакансий

СТАЖ РАБОТЫ:

 180 чел. – до 3-х лет

 1232 чел. – от 10 до 25 лет

 1170 чел. – более 25 лет

21,6% - молодые учителя

4014 учителей:

 3596 чел. – с высшим 

педагогическим 

образованием

 698 чел. – до 35 лет

 736 чел. – старше 60 лет

КАДРОВАЯ 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ:

206 чел.– вакансий

 480 чел.– привлечено

17,4% - молодые учителя

СРЕДНЕЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

838 педагогов:

 688 чел. – с высшим 

образованием

 77 чел. – до 35 лет

КАДРОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ:

46 - вакансий

 16 чел. – вакансий 

общеобразовательного 

цикла

 30 чел. – вакансий 

специальные дисциплины

21,1% - молодые педагоги

 Вознаграждение в размере 5000 ₽ за классное 
руководство. Классных руководителей – 3090 человек. За 
2021 год – 220, 3 млн. руб.

 Вознаграждение в размере 5 000 ₽ за кураторство. 
Кураторов – 580 человек. За 2021 год – 9,9 млн руб.

 Компенсация расходов на приобретение и доставку 
твердого топлива (дров). Не более 10 560 руб. в год

 За работу в образовательных организациях сельской 
местности повышающий коэффициент 25%

 Ежемесячная компенсация расходов на оплату жилых 
помещений, отопления, освещения педагогам, 
проживающим на селе: 1 550 руб. - для педагогических 
работников 265 руб. - для каждого члена семьи

 Начиная с 2022 г. ежемесячная выплата выпускникам 
педагогических специальностей в размере не менее 10 
тысяч рублей в первые 3 года работы в сельской 
местности.

 Региональный институт профессионального развития
Филиалы ГОАУ РИПР (№ 1 г. Валдай, №2 г.Чудово) 
РНМЦ - региональный  научно– методический центр. 
ЦНППМ центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников



2021 год

94%

Защита прав детства в 2021 году

НОВГОРОДЧИНЕ ВАЖЕН 

КАЖДЫЙ РЕБЕНОК

2115 из 2251 детей 

Воспитывается в семьях

 2115 детей воспитывается в 1431 семье

 Работа с приемными семьями

 Сопровождение семей в территориальных 

центрах психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 

2021 год

1 092 чел.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИЕЙ 

ДЕТЕЙ-СИРОТ НА ПОЛУЧЕНИЕ ЖИЛЬЯ

226 человек  обеспечено жильем

Снижение очереди на получение жилья 

СОКРАЩЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 

СИРОТСТВА

на 5% с 2020 года

 Предотвращение лишения 

родительских прав  

 Устройство детей на воспитание в семьи

2021 год

2 251 чел.

 Выделение из областного бюджета 227 млн. 

рублей на приобретение жилых помещений

 2021 год – приобретено 242 квартиры

 НОВГОРОДСКАЯ  область – один из немногих 

регионов, где очередь на жилье снижается
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2022 год: 

 Совершенствование межведомственного взаимодействия  в рамках «дорожной 

карты» по профилактике социального сиротства

 Сокращение очереди на жилье для детей сирот - приобретение 262 квартир



2021 год 

80 проверок

1 мониторинг безопасности

ПЕРЕДАННЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Федеральный 

государственный контроль 

(надзор) в сфере 

образования

2021 год

52

Лицензирование 

образовательной 

деятельности

2021 год

89

Мероприятия:

 Внеплановые документарные 

и выездные проверки 

соблюдения лицензионных 

требований

5,0 млн. рублей

финансовое обеспечение в 2021 году

Подтверждение документов об 

образовании и (или) о 

квалификации, об ученых 

степенях, об ученых званиях  

2021 год

7

Мероприятия:

 Плановые выездные и 

документарные проверки

 Мониторинг безопасности 

(с 01.07.2021)

Мероприятия:

 Аккредитационная

экспертиза образовательной 

деятельности

Мероприятия

:
 Проставление апостиля

Государственная 

аккредитация 

образовательной 

деятельности

подконтрольных 

объектов 

на 01.01.2021    
438 
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2021 год 

61

Деятельность по осуществлению федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере 

образования
Предписания об 

устранении выявленных 

нарушений

2021 год

16

Протоколы об 

административных 

правонарушениях

2021 год

5

Из них:

10 – в рамках проверок,

3 – в рамках мониторинга 

безопасности

3 – за нарушения порядка 

проведения ГИА

Предостережения о 

недопустимости 

нарушения обязательных 

требований    

Из них: 

57 – организации, осуществляющие 

образовательную деятельность

4 – ОМСУ

Наличие информации, 

содержащей сведения  о 

действий (бездействия) 

организации,  должностных лиц, 

которые могли привести к 

нарушениям обязательных 

требований
Назначено 8 наказаний в виде 

административных штрафов 

на сумму 99 тыс. рублей

ПРОФИЛАКТИКА 

нарушений обязательных 

требований    
Подготовлено и размещено на сайте: 

• 23 документа, в том числе методические 

рекомендации по вопросам организации 

образовательного процесса, 

• перечень НПА и их отдельных положений, 

содержащих обязательные требования, 

соблюдение которых оценивается при 

проведении проверок;

• информация о нарушениях (ежемесячно) , 

• обзоры изменений законодательства об 

образовании и лицензировании 

образовательной деятельности,

• осуществлено информирование 

контролируемых лиц о планируемых и 

проведенных проверках путем включения 

соответствующих сведений в единый 

реестр проверок https://proverki.gov.ru/. 

Проведены консультации, семинары, 

совещания с руководителями 

образовательных организаций, 

руководителями и специалистами ОМСУ в 

сфере образования.

Приостановка 
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https://proverki.gov.ru/


2022 год 

23 плановых проверки

2022 год

30 профилактических визитов

Деятельность по осуществлению федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования

Категория 

риска

Кол-во 

ОО

Периодичность 

проверки

Вид проверки

Высокий 6 Один раз в три года Документарная 

или выездная 

проверка
Средний 67 Один раз в четыре года

Низкий 365 Не проверяются

Мероприятия:

 Проведение проверок с учетом риск-ориентированного подхода

 Формирование плана проверок в соответствии с установленной 

периодичностью и категорийностью

 Отнесение объектов контроля к категориям риска

Профилактические мероприятия:
1. Информирование по вопросам соблюдения 

требований в сфере образования, ФГОС, лицензионных 

требований);

2. Обобщение правоприменительной практики 

(ежегодно до 1 июля);

3. Предостережение;

4. Консультирование (согласно утвержденному графику);

5. Профилактический визит (согласно утвержденному 

графику в отношении  организаций, которые:

• получили лицензию на образовательную деятельность 

- в течение одного года со дня начала деятельности;

• имеют категорию высокого риска - в течение одного 

года со дня принятия такого решения)
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ГИА в 11 классе
+ итоговое 
сочинение

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

ПРОВЕРОЧНЫЕ РАБОТЫ

Новые технологии:

 Получение экзаменационных материалов 

по сети Интернет

 Сканирование в аудиториях

 Технология ОГЭ 2.0

Система оценки качества общего образования

Оценка качества общеобразовательной 

подготовки учащихся по 12 предметам, 

Участники: 142 школы (4-8, 11 классы), 

19 СПО (1-3 курсы) 

НАЦИОНАЛЬНЫЕ И МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ

Мероприятия:

 Национальные исследования качества 

образования

 Международное сопоставительное 

исследование PISA

 Региональное исследование по модели PISA

ГИА в 9 классе 
+ итоговое 
собеседование

2021 год 2022 год

2571 чел. 2750  чел.

2021 год 2022 год

5491 чел. 6000  чел.
ВПР 2021 года:

38 тыс. обучающихся школ 

6 тыс. обучающихся   СПО

Вхождение в 10-ку стран по качеству 

образования - оценка функциональной 

грамотности обучающихся 

Сроки: апрель 2022, октябрь 2022

Участники: 15-ти летние обучающиеся 

школ и СПО

Работники на ГИА: 3484 человек
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ВСЕСТОРОННЕЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ  

В ВОЗРАСТЕ  5-18 ЛЕТ 

2021 год

84% охват детей 

дополнительным образованием

 Уникальность ребенка

 Учет в системе ПФДО

 Максимальное обновление программ

Капитальный ремонт всех зданий

Внутренний ремонт всех помещений

Реализация проекта 

«Россия-страна мореходов»

+ 983 новых мест дополнительного 

образования в 2022 

 В. Новгород

 Боровичи

 Старая Русса

ПРОЕКТ «РОССИЯ – СТРАНА 

МОРЕХОДОВ 

21-ГО ВЕКА»

380,6 млн. руб.

11 регионов России – участники проекта

3400 обучающихся ежегодно

Уникальное оборудование для обучения

Дополнительное образование. Итоги 2021 и планы на 2022 год

 Парфино

 Демянск 

2022 год
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КОНТИНГЕНТ

15 370 
обучающихся

ОБНОВЛЕНИЕ 

МТБ 

87 мастерских

16 с участием 

предприятий

НОВЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ 

45 востребованных 

рынком труда

16 в 2021

II МЕСТО В РЕЙТИНГЕ РЕГИОНОВ

ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ СПО

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 

ЭКЗАМЕН

100% СПО

6% обучающихся

соответствуют 

Международным

стандартам

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ 

СИСТЕМЫ

III МЕСТО В РОССИИ

ПО ПРОГРАММЕ 

«СОДЕЙСТВИЕ 

ЗАНЯТОСТИ»

391 человек

обучено и 

трудоустроено

13 МЕСТО В РЕЙТИНГЕ 

РЕГИОНОВ ПО 

ДВИЖЕНИЮ WORLD 

SKILLS

97 компетенций  

620 участников

147 юниоров

29 регионов

6 стран

4,2 средний балл

12 чел./место

Достижения в системе СПО в 2021
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КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ТРУДОУСТРОЙСТВО 

ВЫПУСКНИКОВ 2020 ГОДА
ОСНАЩЕННОСТЬ

 Периодичность 

обновления 

перечня 

профессий/специал

ьностей, 

востребованных 

работодателем

16 новых 
направлений 
подготовки

73,2%
 Трудоустройство

выпускников из ВС

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ПРЕДПРИЯТИЯМИ

63%
 Создание 

современных 

мастерских, в т.ч. 

с участием 

работодателей

73%

 Целевое обучение

 Участие предприятий в 

Демонстрационном 

экзамене

 Различные формы 

сотрудничества

НАСТАВНИЧЕСТВО

24%

 Привлечение 

наставников 

из числа сотрудников 

предприятий

Синхронизация системы подготовки кадров в СПО 

и кадровых потребностей экономики на 2021
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УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА

ЖИЗНИ СТУДЕНТОВ
РАЗВИТИЕ 

НАСТАВНИЧЕСТВА

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЦЕНТР КОМПЕТЕНЦИЙ 

БУДУЩЕГО

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

+12 мастерских
3 с участием 
предприятий

Создание студенческих 
строительных отрядов 

СПО для ремонта 
общежитий

+10% 
наставников 

из числа 
сотрудников 
предприятий

Подготовка к проведению 
соревнований Future Skills

в рамках европейского 
чемпионата в 2023 году 

в г. Санкт-Петербург

ФОРМИРОВАНИЕ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СБОРНОЙ 

5 компетенций

10 конкурсантов

10 экспертов

ТОП-3 В РЕЙТИНГЕ РЕГИОНОВ 

ПО РАЗВИТИЮ СИСТЕМЫ СПО

ТОП-10 В РЕЙТИНГЕ РЕГИОНОВ 

ПО ЧЕМПИОНАТНОМУ ДВИЖЕНИЮ 

WORLDSKILLS

Ключевые задачи в системе СПО на 2022 год
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